
國立成功大學 103年度職場體驗心得分享報告 

 

系級/姓名： 土木 105/江佳芸 

職場體驗(實習)單位名稱： 璞園建築團隊 

職場體驗(實習)期間：       7 月 1 日~  8 月  31 日 ( 61 天) 

 

(一) 對於個人參加職場體驗的動機與實習公司背景概述 

動機：有感於雖然就讀土木系，卻對相關領域實體瞭解不多，因此希望藉由

職場體驗，親身親眼經歷工作現場，讓所學與職場有所連結並藉由實習體會

工作的辛勞與樂趣。 

公司背景概述：璞園建築成立於民國 85年，目前團隊包含九大事業體(建設、

建築顧問、建築設計、室內設計、營造、廣告、物管、籃球隊、咖啡)，是

一間強調品質至上、享有良好口碑及諸多知名建案的建設公司。 

 

(二) 分享職場體驗期間所見所聞 

我是在營造事業體(工地)實習，雖然短短兩個月，但卻收穫滿滿。以下分別

就工程、工地與人等三部分作分享。 

About 工程：我待了兩處工地，工程進度分別處在基礎工程(連續壁)與裝修

工程。璞園營造廠的工程師們需要負責外業和內業兩部分—— 

 

 



 ---外業：就是工程師們在工地現場執行的工作，例如：各個工項施作的協

調聯繫(如聯絡廠商、管理點工、清點進料等)、監督查驗施工品質是否確實(如

查檢「膨拱」、檢驗混凝土試體、測量高程等)。身為實習生，除了瞭解到

工程師的職責，也在工地現場學到很多工程作業中須知的眉角。 

在基礎工程的工地，我看到連續壁施作的完整流程，從挖掘壁面到注入穩定

液、從吊放鋼筋籠至混凝土澆灌…而每一細項中又涵蓋著許多方法與學問；

在裝修工程的工地，則看到了與生活最息息相關的工項，如輕隔間、浴廁排

水、電路管線、打底粉刷…等，其中材質優劣及施工細節均是影響整體品質

的重要關鍵。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

註：膨拱=材料膨脹所產生的中空現象。 

基礎工程工地吊放鋼筋籠 裝修工程輕隔間砂漿刮除 



---內業：內業工作繁複多樣，簡言之，就是涵蓋一項工程作業整體流程所需

執行的完整書圖文字記錄及大小行政作業。如施工前後的議價發包、前置作

業申請、施工日報表、土車出車記錄...，乃至各工項完成時的請款事宜等等。

我在實習期間正是藉由協助處理相關資料的歸檔工作，從而習得不少工程作

業流程所應具有的概念。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

About 工地：工地環境不若端坐辦公室內，因為不論大太陽或下雨天都得動

工，所以揮汗如雨和全身是雨都十分常見。而在工地也常常會發生各式插曲

與意外，像是混凝土車卡進溝縫裡、挖掘抓斗被鄰房鋼軌卡到等等，事態嚴

重甚至可能攸關人命、成本或工程進度，所以危機處理能力在工地裡是相當

重要的。當然，身處工地中的每一份子需具備的安全意識與觀念更是不可忽

視的重點！ 

混凝土試體試驗資料 各式文件歸檔整理 



About 人：在一處工地，會接觸到的是工務所的成員以及工地內各發包廠商

的師傅們。工地會採分級管理，經理、所長、工地主任、工程師各司其職，

實習期間可以觀察不同職位處理事情的方式與角度。而包商師傅們大都草根

性強且直爽親切，和他們相處可以聽到許多有趣的小故事以及他們對不同事

情的看法，也讓我從中得到一些不一樣的思維。 

另外，在不同廠商之間難免偶發小摩擦、小口角，此時觀察工程師們如何居

中協調也是另一種很好的學習。 

(三) 感想 (經歷短暫的洗禮後的成長與蛻變) 

我覺得這兩個月的實習，最大收穫是讓自己對於土木建築工程有了具體概念。

這個概念很實際：親眼看到巨型機具的啟動運轉、看到工程施作的各種過程；

看到一本本厚厚的建築結構圖、看到工程人員的辛勞付出…… 這些親身親

眼的感知得以和在校所學的紙本知識相互印證，它構成了一個輪廓，讓我更

容易抓住土木工程的神經網絡。(我覺得做任何事情，”inside”是個很重要的

關鍵，有感覺、有意識的做事，會比茫茫然、不知其所以然來得有效率。) 

另外，實習中藉由培訓課程以及向前輩聊天請益，得到了許多相關產業的資

訊，這有助於做為未來職涯選擇的參考之一。 

而實習期間就是規律的上下班，除了學習新知外也要付出所能，所以是個很

好的機會體驗職場生活。而這樣的過程會產生許多思考，像是：這是否為我

想像的工作型態？要如何在工作與休閒中取得平衡？我會希望自己未來價

值多少？而這需要讓自己具備哪些能力？ 在剩下的大學生活中該充實些什

麼？或者抓緊什麼？ 



從實際面得到了對於產業的熟悉感，另一方面也促使自己想得更多更遠。 

(四) 建議(提供予有意至職場體驗同學的建議與準備方向) 

實習前：每個人實習的目的不盡相同，可能是為了與所學連結、可能是為了

體會這個行業適不適合自己、也可能是想為未來履歷加分…什麼原因都好，

但要知道自己所為何來，如此在實習過程中不至於漫無頭緒，且能較快擷取

自己想要的部分。(如果你實習是因為覺得無聊想打發時間，那也要讓這兩

個月過得比在家裡睡覺打電動還好玩！) 

另外，若打算暑假實習，一般 3、4 月間就要開始找相關資訊，也可以預先

對相關領域的產業和企業沿革、現況做些功課。 

實習中：即便只是實習生，但建議可以將自己當成正式員工，準時上班、處

理好交辦事項是最起碼的基本態度，另外就是從旁多看、多問、多學習。每

個公司對待實習生的方式可能不同，幸運的話可以紮紮實實地學習到很多；

但也有可能無所事事閒到發慌、或者被當成低薪打雜工人，若是後者，建議

可以化被動為主動，主動而有禮的表達自己的想法(ex：詢問有什麼可以幫

忙之處、提出自己的看法與疑問…等等)。另外，實習中會遇到不同年齡層

的人，可以多和這些前輩們請教，聽聽他們的經驗與建議，一定能夠獲益良

多。此外，建議參閱葉丙成教授的「你真的懂實習嗎？從實習收穫滿滿的秘

訣！」一文，值得一讀。 

實習後：自省和整理是檢視實習成效的最佳方法。回顧實習過程，將所見所

思以任何形式留下紀錄，有助於日後快速抓回這段時間的記憶。回學校一段

時間後，再重新看實習結束當下的心得，可能會產生新的體悟，又或者，再



隔兩年後回想這次的實習，又會產生更多新的見解。 

 

為文最後，要感謝璞園建築團隊給予我這個機會，讓我在今夏的實習過程能

有豐富飽滿的印記；更感謝土木 97 / 土木所 100的李偉國學長，不辭辛勞

地搭起這座企業與校方的橋樑，造福成大學弟妹，在此要真心誠摯地表達對

他的敬佩與感謝之意。 


